
 
 
  
 
 
 
 

นโยบายผู้อาํนวยการโรงพยาบาลขนอม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายยุทธนา  สุทธิธนากร 
 

 
  บุคลากรมีทักษะและความรูท่ีดี เปนคนดี 1.Human 

   องคกรเปนองคกรแหงความสุข  
   เพ่ือใหทำงานอยางมีความสุข 

2.Happy 

   เกิดความสามัคคีภายในองคกร 3.Harmony 

   ใช HA เปนเครื่องมือในการทำงาน 
   เพ่ือใหเกิดคุณภาพและมีมาตรฐาน  

4.Hospital 
Accreditation 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1 ตุลาคม 2564 


