
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการกำกับติดตาม 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คำนำ 
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลขนอม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงพยาบาล ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งมีเป้าหมายหลัก
คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มมากขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ พอพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู เพื่อมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ดังนั ้นจึงกำหนดให้แต่ละหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2566 ที่เป็นไปแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลขนอม  

  รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โรงพยาบาลขนอม ฉบับนี้จะเป็นการกำกับติดตามการดำเนินการตามแนวทางที่สำคัญในการ
ดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงพยาบาลขนอม เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงพยาบาลขนอม ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมจริยธรรมให้เกิดข้ึนในองค์กร 

 
 
 
 
 
             มีนาคม   2566  
               ศูนย์ต่อต้านการทุจริตโรงพยาบาลขนอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

  ชื่อเรื่อง         หน้า 
เป้าหมาย          1 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ         1 
วัตถุประสงค์          1 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม   2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  3 - 4 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   5 - 7 
ภาคผนวก 
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เป้าหมาย 
 1. บุคลากรของโรงพยาบาลมีดัชนีความสุขเพ่ิมข้ึน  
 2. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่องค์กร  
 3. พัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งความสุข 
  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. บุคลากรในหน่วยงานมีความสุขในการทำงานเพ่ิมขึ้น  
 2. มีความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและผู้รับบริการที่ดีข้ึน  
 3. หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 

 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการทำงานของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลขนอม ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตและโปร่งใส  
 1. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลขนอม มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนากลไกในการทำงานร่วมกันให้เกิดความสามัคคี มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
--------------------------------------------- 

  
 โรงพยาบาลขนอม ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมภายในโรงพยาบาลขนอม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามการส่งเสริมคุณธรรมขึ้น 

 โดยโรงพยาบาลขนอม ได้มอบหมายให้หน่วยงานภายในรับไปดำเนินการ และบัดนี้การดำเนินการตาม
แผนฯ ประจำปี พ.ศ.2566 ตามแนวทางการติดตาม รอบ 6 เดือน จึงขอรายงานผลการดำเนินงานพร้อมทั้ง
ระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 
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ภาคผนวก 
ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 

 
1. กิจกรรมตักบาตรปีใหม่ ร่วมกับผู้ป่วย 
  เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 ทางโรงพยาบาลขนอมได้นิมนต์เจ้าอาวาสวัดกระดังงา เพื่อให้บุคลากรของ
โรงพยาบาลขนอมและผู้รับบริการได้ร่วมกันถวายสังฆทานและรับศีลร่วมกัน ด้วยความคาดหวังที่จะสร้างความรู้สึกอันดี
งามจากการได้ร่วมกันสร้างบุญกุศลร่วมกัน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมวันพุธอย่าหยุดสวย 
  ทุกวันพุธจะมีบุคลากรรวมตัวกัน เวลา 15.00 น. เพื่อดำเนินกิจกรรม โดยการกำหนดจุดทำความสะอาด 1 จุด 
เพ่ือให้บุคลากรช่วยกันทำความสะอาด เพ่ือสร้างความรักความสามัคคี และสร้างสัมพันธ์ที่ดีภายในหน่วยงาน เพ่ือปรับภูมิ
ทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายในโรงพยาบาล และเพื่อให้ผู้มารับบริการในโรงพยาบาลและบุคลากรได้มีแหล่งปฏิบัติด้าน
คุณธรรมมีความสุขมีความสบายใจ 

 
 
 


