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ความหมายของผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) 
  ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน
สวนรวมหรือผลประโยชนขัดกันหมายถึงการท่ีเจาหนาท่ีรัฐปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนสวนตนหรือพวก
พองเปนหลักซ่ึงถือเปนความผิดเชิงจริยธรรมและเปนความผิดข้ันแรกท่ีจะนำไปสูการทุจริต 
  สำนักงาน ก.พ. ไดนิยามความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนทับซอนและผลประโยชน
สวนรวม หรือ Conflict of Interests หมายถึงสถานการณหรือการกระทำที่บุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง
ขาราชการ พนักงานบริษัทหรือผูบริการมีผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ี
ในตำแหนงหนาที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยูและสงผลกระทบตอประโยชนของสวนรวมกลาวคือการที่เจาหนาท่ี
ของรัฐตัดสินใจหรือปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงของตนอันกอใหเกิดประโยชนตอตนเองหรือพวกพองมากกวา
ประโยชนสวนรวมซึ่งการกระทำดังกลาวจะเกิดขึ้นอยางรูตัวหรือไมรูตัวทั้งเจตนาและไมเจตนาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย จนกระทั่งกลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติที่ไมเห็นวาเปนความผิดตัวอยางการกระทำดังกลาวมีใหพบ
เห็นไดมากในสังคมสงผลใหบุคคลนั้นขาดการตัดสินใจเท่ียงธรรมเนื่องจากการยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลัก
ไดสงผลเสียหายใหเกิดขึ้นกับประเทศชาติกอใหเกิดการกระทำที่ผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณของเจาหนาท่ี
ของรัฐท่ีตองคำนึงถึงประโยชนสาธารณะแตทำหนาท่ีกลับตัดสินใจหรือปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนสวน
ตนหรือพวกพองเปนหลัก 
 
 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงานเพ่ือสรางคุณธรรมและความโปรงใสในองคกร 
 1. ดานความโปรงใส 
  1.1 ผูบริหาร และบุคลากรในโรงพยาบาลขนอม ทุกระดับตองใหความสำคัญและสงเสริมการ
ปฏิบัติราชการดวยความโปรงใส พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียภายใน และผูมีสวนไดเสียภายนอก สามารถ
ตรวจสอบกระบวนการดำเนินงานได 
  1.2 เปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
  1.3 มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอื ่นใด ให
สอดคลองกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ หรือกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงดำเนินการตาม
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เพ่ือใหเกิดการแขงขันอยางเปนธรรม 
  1.4 ใหมีการจัดทำแผนการบริหารงานพรอมกับเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ 
  1.5 จัดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องรองเรียน และ
การตอบสนองเรื ่องรองเรียน เผยแพรใหผู รับบริการไดรับทราบพรอมกับใหมีคณะกรรมการ ทีมงานหรือ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเก่ียวกับการดำเนินการเรื่องรองเรียนโดยตรง 
 
 2. ดานความพรอมรับผิด 
  2.1 บุคลากรโรงพยาบาลขนอม ทุกคนจะตองประพฤติตนในสัมมาชีพ ดวยความซื่อสัตย
สุจริต ยึดความยุติธรรมเปนที ่ตั ้ง จะยับยั ้งชั ่งใจไมกระทำการโกงกินแผนดิน หรือใชตำแหนงหนาที ่หา
ผลประโยชน บนความทุกขยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ กระตือรือรน เต็ม
ความสามารถมีความพรอมที่จะใหบริหารโดยมุงผลสำเร็จของงาน และพรอมที่จะแสดงความรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานผิดพลาด หรือเกิดความเสียหาย สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 



 
 

- 2 - 
 

  2.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตาม
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานในหนาที่หรือคูมือการดาเนินงานอยางเครงครัด ลดการใชอำนาจดุลพินิจในการ
ใหบริการผูปวย 
 
3. ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
  3.1 ผูบริหารทุกระดับตองสอดสองดูและการทุจริตในกลุมงานอยางใกลชิด กำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหอยูในระเบียบวินัย หากพบวามีการกระทำความผิดตองดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และ
อาญาอยางเครงครัด  
  3.2 บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมมีการรับสินบน การรับหรือการ
เรียกรองเงินสิ่งของ หรือผลประโยชนใดๆ ไมใชตำแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือ
มีพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริตตอหนาท่ี 
  3.3 บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑของคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติเก่ียวกบัการจัดการผลประโยชน ทับซอน สามารถแยกออกอยางชัดเจนวาสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด 
สิ่งใดทำได สิ่งใดทำไมได สิ่งใดคือประโยชนสวนตน สิ่งใดคือประโยชนสวนรวม การปองกันประโยชนสาธารณะ 
ไมใหมีผลประโยชนสวนตัวเขามาแทรกซอน เชน การใหทรัพยสินของทางราชการกับเรื่องสวนตัว การชารจ
แบตเตอรี่ในโทรศัพทมือถือทำงาน เปนตน  
 
4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  
  4.1 สงเสริมใหมีการสรางวัฒนธรรมองคกรหลีกเลี่ยงประโยชนทับซอน สรางวัฒนธรรมแหง
ความซื่อสัตย ปลูกฝงใหบุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไมยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไมทนที่จะเห็น
การทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน  
  4.2 สนับสนุนใหมีการรวมกลุ มของบุคลากรภายใน และกลุ มเครือขายสุขภาพ ในการ
สอดสองพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจงเบาะแสเพ่ือยับยั้งการทุจริตในหนาท่ี  
  4.3 สนับสนุนใหมีการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต และผลประโยชนทับ
ซอนแกบุคลากรโรงพยาบาลขนอม  
  4.4 มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถวงดุลภายใน
หนวยงาน  
 
5. ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน  
  5.1 สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนาฝาย/งาน มีแนวทางในการมอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ  
  5.2 สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนาฝาย/งาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยคำนึงถึงพฤติกรรมดานศีลธรรม 
และดานคุณธรรม เพ่ือสรางแรงจูงใจใหบุคลากรในหนวยงานใชหลักคุณธรรมในการดำเนินชีวิต  
  5.3 บุคลากรปฏิบัติงานในหนาที่ตามระเบียบขั้นตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึด
หลักความถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ  
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6. ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน  
  6.1 สนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใชเปนชองทางในการสื่อสารแกบุคลากรภายใน และ
ผูรับบริการภายนอก เพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว ท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ  
  6.2 มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ขอบังคับมาตรฐานหรือคูมือการ
ปฏิบัติงาน การใหบริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการปองกันปราบปรามการทุจริต ผานชอง
ทางการสื่อสารตางๆ เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ 
 
มาตรการปองกันความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน  
 มาตรการยับยั้งการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีภายในองคกร เพ่ือสงเสริมการสรางวัฒนธรรมองคกร
สุจริตเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม แสดงความมุงมั ่นในการบริหาร
ราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดี ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปน
ธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได ตลอดจนสรางความเชื่อมั่นแกผู มีสวนไดเสียทั้งภายในและ
ภายนอก ดังตอไปนี้  
  2.1 มาตรการการใชรถยนตของราชการ ตองปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย
รถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  2.2 มาตรการการเบิกคาตอบแทน ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
  2.3 มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ตองปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดการและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.
2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  2.4 มาตรการจัดหาพัสดุ ตองปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
  2.5 มาตรการลดการใชดุลพินิจ ตองปฏิบัติงานในหนาที ่ตามระเบียบ ขั ้นตอน คู มือ
ดำเนินงาน ไมเลือกปฏิบัติ ไมสรางข้ันตอนเกินความจำเปน ปฏิบัติตอผูรับบริการดวยความเท่ียงธรรม ฯลฯ 
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แนวทางการบริหารเพ่ือปองกันเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 วางกรอบการทำงาน เปนวิธีการกวาง ๆ ไมจำกัดอยูกับรายละเอียดขอกฎหมายที่เกี่ยวของสามารถ 
นำไปพัฒนาเปนรูปแบบการจัดการตามบริบทขององคกรและกฎหมายได มี ๖ ข้ันตอน สำหรับการพัฒนาและ 
การปฏิบัติตามนโยบายการจัดการผลประโยชนทับซอน  
  ๑) ระบุวามีผลประโยชนทับซอนแบบใดบางท่ีมักเกิดข้ึนในองคกร  
       คือ การระบุวาในการทำงานของหนวยงาน มีจุดใดบางท่ีเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชน ทับ
ซอน และผลประโยชนทับซอนที่จะเกิดขึ้นไดนั้นมีประเภทใดบาง เปาหมายสำคัญคือ องคกรตองรูวาอะไร คือ
ผลประโยชนทับซอนที่เปนไปได เพื่อปองกันไมใหเกิดผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้นจริงและที่เห็นการมีสวน 
รวมของเจาหนาที่มีสวนสำคัญ เพราะจะทำใหระบุจุดเสี่ยงไดครอบคลุมและทำใหเจาหนาที่รูสึกเปนเจาของ 
และรวมมือกับนโยบาย การระบุผลประโยชนทับซอนนี้ตองพิจารณานิยามและขอกำหนดทางกฎหมายท่ี 
เก่ียวของประกอบดวย 
  ๒) พัฒนานโยบายท่ีเหมาะสม รวมถึงกลยุทธการจัดการและแกไขปญหา  
      องคประกอบประการหนึ่งในการจัดการผลประโยชนทับซอนก็คือ ความตระหนักของ
ผูบริหารและ เจาหนาท่ีเก่ียวกับวิธีการจัดการผลประโยชนทับซอน รวมถึงความรับผิดชอบของแตละคน ดังนั้น 
กฎเกณฑ เกี ่ยวกับการจัดการตองแยกใหชัดระหวางความรับผิดชอบขององคกรและความรับผิดชอบของ
สมาชิกในองคกร และยังตองทำใหผูบริหารและเจาหนาที่สามารถรูไดวาเมื่อใดมีผลประโยชนทับซอนเกิดข้ึน
และในแบบใด (แบบเกิดข้ึนจริง แบบท่ีเห็น หรือแบบเปนไปได เปดเผยผลประโยชนทับซอนและบันทึกกลยุทธ
ตางๆ ท่ีใชเพ่ือการจัดการ ติดตามประสิทธิภาพของกลยุทธท่ีใช 
  ๓) ใหการศึกษาแกเจาหนาท่ีและผูบริหารระดับตาง ๆ รวมถึงเผยแพรนโยบายการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอนใหท่ัวถึงในองคกร  
       เพื่อใหการจัดการผลประโยชนทับซอนมีประสิทธิภาพ ตองมีการใหความรูอยางตอเนื่อง
ตั้งแต เจาหนาท่ีในองคกร เอกชนท่ีมาทำสัญญา อาสาสมัคร หัวหนางานระดับสูง และกรรมการบริหาร การให
ความรู จะเริ่มตั้งแตการปฐมนิเทศ และมีอยางตอเนื่องในระหวางทำงาน เจาหนาที่ทุกคนควรสามารถเขาถึง
นโยบาย และขอมูลท่ีจะชวยใหพวกเขาสามารถระบุและเปดเผยผลประโยชนทับซอน สวนตัวผูบริหารเองก็ตอง
รูวิธี จัดการผลประโยชนทับซอนข้ันตอนแรกของการใหความรู คือ สรางความเขาใจวาอะไรคือผลประโยชนทับ
ซอน ผลประโยชนทับซอนใดเกิดข้ึนบอยในองคกร อะไรคือจุดเสี่ยงท่ีระบุในนโยบาย รวมถึงความแตกตางของ
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายของผูมีตำแหนงหนาที่ตางกัน ควรใหเอกสารบรรยายพรอมตัวอยาง
ท่ีชัดเจนสำหรับการระบุและจัดการผลประโยชนทับซอน โดยเนนตรงท่ีเปนจุดเสี่ยงมาก ๆ เชน การติดตอ การ 
รวมทำงานกับภาคเอกชน การแลกเปลี่ยนบุคลากรกับภาคเอกชน การแปรรูป การลดขั้นตอนและกระจาย 
อำนาจ ความสัมพันธกับเอ็นจีโอ และกิจกรรมทางการเมือง เปนตน นอกจากการใหความรูแลว ความตื่นตัว
และ เอาใจใสของผูบริหาร รวมถึงกลยุทธการจัดการที่มีประสิทธิภาพจะมีสวนอยางสำคัญในการชวยให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตาม การสรางความตื่นตัวและความเอาใจใสจะชวยในการแสวงหาจุดเสี่ยงและพัฒนาวิธีการ
ปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนตอไป 
  ๔) ดำเนินการเปนแบบอยาง  
      การจัดการผลประโยชนทับซอนที่มีประสิทธิภาพ จำเปนตองอาศัยความทุมเทของผูที่อยู
ในตำแหนง ระดับบริหาร ซึ่งตองแสดงภาวะผูนำ สนับสนุนนโยบายและกระบวนการอยางแข็งขันสนับสนุนให
เจาหนาท่ี เปดเผยผลประโยชนทับซอน และใหความชวยเหลือแกไข ผูบริหารมีความสำคัญเนื่องจากเจาหนาท่ี
มักจะคำนึงถึงสิ่งท่ีผูบริหารใหความสนใจ โดยผูบริหารตอง  
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   (๑) พิจารณาวามีขอมูลเพียงพอท่ีจะชี้วาหนวยงานมีปญหาผลประโยชนทับซอนหรือไม  
   (๒) ชั่งน้ำหนักประโยชนขององคกร ประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสาธารณะ 
และพิจารณาวา อะไรคือวิธีท่ีดีท่ีสุดในการจัดการหรือแกไขผลประโยชนทับซอน 
   (๓) พิจารณาปจจัยอ่ืน ๆ รวมถึงระดับและลักษณะของตำแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ี
ท่ีเก่ียวของ รวมถึงลักษณะของผลประโยชนทับซอน 
  ๕) ส่ือสารใหผูมีสวนไดเสีย ผูรับบริการ ผูสนับสนุนองคกร และชุมชนทราบถึงความมุงม่ัน
ในการจัดการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
      ประเด็นสำคัญคือ ภาพลักษณขององคกรในการรับรูของผูมีสวนไดเสีย เนื่องจากไมวาจะ
สามารถ จัดการกับผลประโยชนทับซอนไดดีเพียงใด ถาผูมีสวนไดเสียรับรูเปนตรงกันขาม ผลเสียที่เกิดขึ้นก็
เลวราย ไมแพกันการทำงานกับองคกรภายนอกไมวาเปนเอ็นจีโอหรือภาคธุรกิจองคกรตองระบุจุดเสี่ยงของ
ผลประโยชน ทับซอนกอน และพัฒนาวิธีปองกัน ไมวาเปนเรื่องขอมูลภายใน หรือโอกาสการใชอำนาจหนาท่ี
เพื่อผลประโยชน และตองแจงแกองคกรภายนอกใหทราบนโยบายการจัดการผลประโยชนทับซอนและผลท่ี
ตามมาหากไมปฏิบัติตามนโยบาย เชน ยกเลิกสัญญา หรือดำเนินการตามกฎหมาย บางองคกรภาครัฐจะอาศัย 
จริยธรรมธุรกิจเพื่อสื่อสารเกี่ยวกับหนาที่และความพรอมรับผิดที่ผูทำธุรกิจมีกับหุนสวนและผูทำสัญญาดวย 
นอกจากนี้ ควรสื่อสารแบบสองทางกับองคกรภายนอก อาจใชวิธีตาง ๆ เชน ใหมีสวนรวมในการระบุจุดเสี่ยง 
และรวมกันพัฒนากลไกปองกันแกไขปญหา ขอรับฟงความเห็นตอรางนโยบายการจัดการผลประโยชนทับซอน 
รวมทบทวนและปรับปรุงกลไกการแสวงหาและแกไขผลประโยชนทับซอน วิธีเหลานี้จะทำใหไดนโยบายท่ี 
สอดคลองความคาดหวังสาธารณะและไดรับความรวมมือจากผูมีสวนไดเสีย ทั ้งนี ้ในการรวมกันจัดการ 
ผลประโยชนทับซอนกับผูมีสวนไดเสียนี้ องคกรภาครัฐตองทำใหการตัดสินใจทุกข้ันตอนโปรงใสและตรวจสอบได 
  ๖) บังคับใชนโยบายและทบทวนนโยบายสม่ำเสมอ 
  ระบบการปองกันผลประโยชนทับซอนตองไดรับการทบทวนประสิทธิภาพสม่ำเสมอโดย
สอบถามขอมูล จากผูใชระบบ และผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ เพื่อใหระบบใชไดจริง และตอบสนองตอสภาพการ
ทำงาน รวมถึงสภาพสังคม เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง อีกทั้งยังสรางความรูสึกเปนเจาของและความรวมมือ 
นอกจากนี้ ยังอาจเรียนรู จากองคกรอื่น ๆ การแสวงหาการเรียนรูเชนนี้ยังเปนการสื่อสารวาองคกรมีความ
มุงมั่นในการจัดการผลประโยชนทับซอนอีกดวย การทบทวนควรครอบคลุมจุดเสี่ยงและมาตรการและผลการ
ทบทวนหรือมีการ เปลี่ยนแปลงตองสื่อสารใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติใหเขาใจ และปรับเปลี่ยนการทำงานให
สอดคลองกัน โดยอาจพัฒนาระบบสนับสนุนเพ่ือชวยพัฒนาทักษะและการใหคำปรึกษาแกเจาหนาท่ี 
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กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนใน 

หนวยงานโรงพยาบาลขนอม ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ปจจัยท่ีทำใหเกิดผลประโยชนทับซอน แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน 
1.กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  1. หัวหนากลุมงาน/ หัวหนางานมีหนาที่ ควบคุม ติดตาม ใหดำเนินกิจกรรมตาม

แนวทางที่วางไว และปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด หากกระทำผิดให
รายงานผูอำนวยการทราบ และดำเนินการทางวินัยตามระเบียบอยางเครงครัด  
2. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบบุคลากรหนวยงานดานจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.2560  
3. แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน (วงเงินเล็กนอยไม
เกิน 100,0000 บาท) ในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของ
หัวหนาเจาท่ี เจาหนาท่ีและผูตรวจรับพัสดุ  
4. ประกาศโรงพยาบาลขนอม มาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
 

2. การเบิกจายคาตอบแทน  1. หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0202.3.1/1107 ลงวันที่ 28 มีนาคม 
2561 เรื่อง ประกาศกระทรวงสาธารณสุขและซักซอมความเขาใจแนวทางปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทน แนบทายขอบังคับ  
 

3. การนำทรัพยสินทางการราชการใช
สวนตัว  

1. หัวหนากลุมงาน/ หัวหนางานมีหนาท่ีควบคุมกำกับ ติดตาม ใหดำเนินกิจกรรม
ตามแนวทางท่ีวางไว รวมถึงปองกันการทุจริตและกระทำผิดของเจาหนาท่ีในแตละ
หนวยงาน กรณีพบการกระทำผิดหัวหนากลุมงาน/ หัวหนางานตองรายงานแก
ผูอำนวยการทราบเพ่ือดำเนินการทางวินัยตามระเบียบอยางเครงครัด  
 

4.การรับสินบนประเด็นการรับเงิน
บริจาคและทรัพยสนิบรจิาค  

1. ประกาศโรงพยาบาลขนอม มาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
2. หัวหนากลุมงาน/ หัวหนางานมีหนาท่ีควบคุมกำกับ ติดตาม ใหดำเนินกิจกรรม
ตามแนวทางท่ีวางไว รวมถึงปองกันการทุจริตและกระทำผิดของเจาหนาท่ีในแตละ
หนวยงาน กรณีพบการกระทำผิดหัวหนากลุมงาน/ หัวหนางานตองรายงานแก
ผูอำนวยการทราบเพ่ือดำเนินการทางวินัยตามระเบียบอยางเครงครัด  
 

5. การใชรถราชการ  1. หัวหนากลุมงาน/ หัวหนางานมีหนาท่ีควบคุมกำกับ ติดตาม ใหดำเนินกิจกรรม
ตามแนวทางท่ีวางไว รวมถึงปองกันการทุจริตและกระทำผิดของเจาหนาท่ีในแตละ
หนวยงาน กรณีพบการกระทำผิดหัวหนากลุมงาน/ หัวหนางานตองรายงานแก
ผูอำนวยการทราบเพ่ือดำเนินการทางวินัยตามระเบียบอยางเครงครัด 
 

6. การรับของแถม  1. ควบคุมดูแลพัสดุท่ีอยูในความครอบครองตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 


