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หลักการและเหตุผล 
  การมีผลประโยชนทับซอน ถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่งเพราะเปนการแสวงหา
ประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมินตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอำนาจในตำแหนงหนาที่ไปแทรกแซง
การใชดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐ จนทำใหเกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี
สาธารณะ ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะ
ของสวนรวม และทำใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดย
ผลประโยชนที่สูญเสียไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการความเปนธรรมใน
สังคม รวมถึงคุณคาอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแตระดับองคกรถึงระดับสังคมอยางไรก็ตาม ทามกลางผู
ที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผูกระทำความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปนจำนวนมาก
จนนำไปสูการถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจรติหรือถูกลงโทษทางอาญา 

  ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของ
ปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและ
อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศอีกดวย 

  โรงพยาบาลขนอม ดำเนินการวิเคราะหความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนตาม
มาตรฐาน  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
เปนกรอบการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

  การวิเคราะหความเส่ียง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเปนระบบในการบริหาร
ปจจัย และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสียหายจากการ
ปฏิบัติงานและอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

  ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณ หรือขอเท็จจริงที่บุคคล ไมวาจะเปนนักการเงิน
ขาราชการ พนักงานบริษัท หรือผูบริหารซึ่งมีอำนาจหนาที่ เจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหนาที่ ท่ี
บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดขึ้นอยางรูตัว หรือไม
รูตัว ทั้งเจตนาและไมเจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แต
รวมถึงผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงใน
องคกรตางๆ ท้ังในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการท่ีบุคคลผูมีอำนาจหนาท่ีตัดสินใจ ให
ญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชน จากทางราชการโดยมิชอบ สงผล
ใหบุคคลนั้นขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลัก ผลเสียจึงเกิดข้ึน 
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การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเปนระบบ
ในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายจากการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวมเปนสำคัญ อันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณหรือสภาวการณ
ของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมมากเทาใด ก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิด หรือนำไปสู
การทุจริตมากเทานั้น สามารถจำแนกความเสี่ยงออกเปน 4 ลักษณะ ดังนี้ 
  1. ดานกลยุทธ (Strategic Risk : S) คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการกำหนดแผนกลยุทธ แผน
ดำเนินงานที่นำไปปฏิบัติไมเหมาะสมหรือไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอก อันสงผล
กระทบตอการบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ หรือสถานะขององคกร 
  2. ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (Operational Risk : O) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานทุก ๆ ขั้นตอนโดยครอบคลุมถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับ กระบวนการ อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
บุคลากรในการปฏิบัติงาน เปนตน 
  3. ความเสี ่ยงดานการเงิน (Financial Risk : F) คือ ความเสี่ยงที ่เกิดจากการเบิกจาย
งบประมาณ ไมเปนไปตามแผน งบประมาณถูกตัด งบประมาณที่ไดรับไมสอดคลองกับสถานการณของภารกิจ
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปทำใหการจัดสรรไมเพียงพอ 
  4. ความเสี่ยงดานกฎระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี ่ยวของ (Compliance Risk : C) หรือ 
(Event Risk) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการไมสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือ กฎหมายที่เกี่ยวของได หรือ 
กฎหมายท่ีมีอยูไมเหมาะสม หรือเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
  การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในดานตาง ๆ 
มาดำเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งจะชวยใหทราบถึงความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้นสามารถกำหนด
มาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันทุจริต การบริหารงานโปรงใส ตรวจสอบไดและการแกไขปญหา
การกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสำคัญ นอกจากนี้ยังบรรลุเปาหมายตามนโยบายสำคัญเรงดวน
หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษอีกดวย 
 
  วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิดความคิด 
แยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
  2. เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
  3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ร ัฐ ไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม
เปนแบบอยางท่ีดี ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได 
  4. เพื่อสรางความเชื่อมั่นศรัทธา ตอการบริหารราชการแผนดินผูรับบริการสวนไดสวนเสีย
และประชาชน 
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การวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
  วิเคราะหความเสี ่ยงดานผลประโยชนทับซอน เปนการวิเคราะหระดับโอกาสที ่จะเกิด
ผลกระทบของความเสี่ยงตาง ๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง ดำเนินการวิเคราะหและ
จัดลำดับความเสี่ยงโดยกำหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยง ดานผลประโยชน
ทับซอน ไดแก ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และ
ระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ กำหนดเกณฑในเชิงคุณภาพเนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณนาที่ไมเหมาะสมระบุเปน
ตัวเลข หรือจำนวนท่ีชัดเจนได 
เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) เชิงคุณภาพ  

ระดับโอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 
2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนนอย 

 
เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ สงผลกระทบดานการดำเนินงาน  

ระดับโอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยไมรายแรง 
3 ปานกลาง สรางบรรยายกาศในการทำงานท่ีไมเหมาะสม 
2 นอย สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง 
1 นอยมาก สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

 
ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 
  แสดงถึงระดับในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส x 
ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี้ 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

   
  ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ท่ีไดจากการ
พิจารณาจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนและขอบเขต
ของระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 
  
 
 

ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตาง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตาง ๆ 
                           (Likelihood z x Impact) 
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ซ่ึงจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพ้ืนท่ีเปน 4 สวน ใชเกณฑในการจัดแบง ดังนี้ 
 
ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสัญลักษณ 
ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 

 
ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน ยอมรับความเสี ่ยงแตมี

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

สีเหลือง 

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีสม 
 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลดและ
ประเมินซ้ำหรือโอน
ความเสี่ยง 

สีแดง 

 
ตารางระดับความเส่ียง (Degree of Risk) 
 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 
 1 2 3 4 5 

     โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
การวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
  เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว ใหนำผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง
และผลกระทบของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวากอใหเกิดระดับความเสี่ยงในระดับใดใน
ตารางงความเสี่ยง ซ่ึงจะทำใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน  
  โรงพยาบาลขนอม จึงกำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน จำนวน 4 ประเด็น
หลัก ซ่ึงสอดคลองกับการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ไดแก 1.กระบวนการจัดซ้ือ จัดจาง 2.การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง 3.การเบิกคาตอบแทน 
4.การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 
 
 
 
 
 

คว
าม

รุน
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ผล
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ตารางวิเคราะหความเสี ่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest)
โรงพยาบาลขนอม 

ประเด็น
ความเส่ียง 

ปจจัยเส่ียง วัตถุประสงค การประเมินความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เส่ียง 
ลำดับ

ความเส่ียง 
1. การจัดหา
พัสดุ 

การจัดหาพัสดุท่ีไม
เปนไปอยางโปรงใส
และประหยัด
งบประมาณของทาง
ราชการ 

เพื่อใหการจัดหาพัสดุภาครัฐ
โ ด ย ก า ร ซ ื ้ อ  จ  า ง  เ ช า 
แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใด
ให สอดคล องก ับประกาศ
ระเบียบหลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ 
และมต ิ คณะร ั ฐมนตร ี ท่ี
เกี่ยวของ รวมถึงดำเนินการ
ต าม เ กณฑ  ก า รป ร ะ เ มิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

5 5 25 
(สูงมาก) 

1 

2.  การเ อ้ือ
ประโยชนตอ
พวกพองใน
การจัดซ้ือจัด
จาง 

เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ
เอ้ือประโยชนตอพวก
พองในการจัดซ้ือจัด
จาง 

เพื่อใหการจัดซื้อ จัดจาง มี
ความโปรงใส มีการจัดหา
ตามระเบียบพัสดุและไมให
เกิดการเอ้ือประโยชนตอพวก
พองในการจัดซ้ือจัดจาง 

4 5 20 
(สูงมาก) 

2 

3. การเบิก
คาตอบแทน 

เบิกคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและใน
วันหยุดราชการไม
เปนไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

เพื่อใหเบิกคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ค าตอบแทนเจ าหน าท ี ่ ท่ี
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เป  น ไ ป ต า ม
ระเบียบที่เกี่ยวของไมใหเกิด
การแสวงหาผลประโยชน
สวนตัวในตำแหนงหนาที่อัน
ม ิควรได ร ับโดยชอบด วย
กฎหมาย 

4 4 16 
(สูงมาก) 

3 

4. การ
เบิกจาย
งบประมาณ
ท่ีไมถูกตอง
ตามระเบียบ 

การเบิกจายนั้น ไม
รับรองสำเนาเอกสาร
เบิกจาย การเบิกจาย
คาตอบแทนเสี่ยงภัย
เวลาปฏิบัติงานไม
สัมพันธกับการ
ปฏิบัติงานจริง 

เ พ ื ่ อ ใ ห  ก า ร เ บ ิ ก จ  า ย
งบประมาณถ ู กต  อ งตาม
ระเบ ียบ ม ีความโปร  ง ใส
ตรวจสอบได  

4 3 12 
(สูง) 

3 
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จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) สามารถสรุปวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง
ดานผลประโยชนทับซอนไดดังนี้ 
การจัดหาพัสด ุ ลำดับท่ี 1 (สูงมาก = 25 คะแนน) 
การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง ลำดับท่ี 2 (สูงมาก = 20 คะแนน) 
การเบิกคาตอบแทน ลำดับท่ี 3 (สูงมาก = 16 คะแนน) 
การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ ลำดับท่ี 4 (สูง = 12 คะแนน) 

 
สรุปประเด็น 
  1. มาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริตการบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบ
ไดและการแกไขปญหาการกระทำความผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสำคัญ 4 ประเด็น คือ 
   (1) การจัดหาพัสดุ 
   (2) การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง 
   (3) การเบิกคาตอบแทน 
   (4) การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 
  2. นำประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนที่ไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงมา
จัดทำกรอบแนวทางปองกันผลประโยชนทับซอน เผยแพรใหเจาหนาที่ในสังกัดโรงพยาบาลขนอมทราบและใช
เปนแนวทางปฏิบัติตอไป 
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แบบรายงานการประเมินความเส่ียงปองกันผลประโยชนทับซอน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงพยาบาลแวงนอย 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 
เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณความเสีย่งเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน 
1. มีระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของคอนขางมากและมี
การปรบัเปลี่ยนระเบียบอยู
ตลอดเวลา 
2. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางมี
หลายข้ันตอนโดยอาจมี
ผูปฏิบัติงานเพียงคนเดียวทำให
เกิดความผิดพลาดไดงาย 
3. ผูปฏิบัติงานมีความรูความ
เขาใจไมเพียงพอหรือมี
ประสบการณในการปฏบิัติงาน
นอย 
4. ผูปฏิบัติงานดวยความ
ประมาทเลินเลอ 
5. ผูปฏิบัติงานจงใจทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

1. จัดทำแผนการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู แกบุคลากร ผูปฏิบัติงานให
เขาใจระเบียบ ขอกฎหมายเรื่องการจัดซ้ือจัดจางและระเบียบ ขอ
กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง
โปรงใส ตรวจสอบได 
2. กำหนดแผนอัตรากำลังใหมีผูปฏิบัติงานเพียงพอ 
3. หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบของกฎหมายอยางเครงครัด 
4. เสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรม และการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตนในตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดาน
กฎหมาย โดยการฝกอบรม การมอบนโยบายของผูบริหารและการ
เผยแพรกิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึก
สุจริต 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 
เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน 
1. การควบคุม กำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเรื่องการเบิกจาย
คาตอบแทนอาจเกิด
ขอผิดพลาดไมเปนไปตาม
ระเบียบขอกฎหมายท่ีกำหนด 
2. ผูปฏิบัติมีความรูคามเขาใจ
ระเบียบขอกฎหมายไมเพียงพอ
หรือมีประสบการณการทำงาน
นอย 
3. ผูปฏิบัติงานปฏิบัติการดวย
ความประมาทเลินเลอ 
4. ผูปฏิบัติงานจงใจทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

1. สรางความรูความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหปฏิบัติงานถูกตองโปรงใสตรวจสอบได 
2. สรางองคความรู รวบรวมและสรุประเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ
เผยแพรใหผูปฏิบัติงานใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
3. หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
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ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 
เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสด ุ

เหตุการณความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน 
1. การปฏิบัต ิหนาที ่โดยเอ้ือ
ผลประโยชน แก ตนเองหรือ
บุคคลอ่ืน  
2. การละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
กอใหเกิดความเสียหายแกทาง
ราชการ 

1. เผยแพรความรูและสรางความตระหนักรูในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
โดยไมเปนประโยชนแกสวนตนหรือบุคคลอ่ืน 
2. หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายที่เก่ียวของ เพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3. หากพบวามีการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ตองมี
การดำเนินการทางวินัยและคดีอาญาแกเจาหนาท่ีผูนั้นในทันที 

 
 


