
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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คํานํา 
  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มุงเนนใหหนวยงานในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามกรอบการดําเนินงาน ของแผนงานบูรณาการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นการตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบาย
เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 
2564) และแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 - 2564) 
  โรงพยาบาลขนอม ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) โดยมีเปาหมายหลัก เพื่อการสงเสริมการสราง
จิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และสรางมาตรการในการสกัดกั้นการกระทําที่อาจเสี่ยงตอ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลขนอม ฉบับน้ีจะเปนการกํากับติดตามการดําเนินการตามแนวทางที่สําคัญในการดําเนินแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของโรงพยาบาลขนอม เพื่อใหการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของโรงพยาบาลขนอม การตอตานการทุจริตบรรลุผลสัมฤทธ์ิอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริม
จริยธรรมใหเกิดข้ึนในองคกร 

 
 
 
 
 
             สิงหาคม   2564  
               ศูนยตอตานการทุจริตโรงพยาบาลขนอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
 

  ชื่อเร่ือง        หนา 
วัตถุประสงค         1 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ฯ    2 - 4 
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วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสรมิพฤติกรรมการทํางานของเจาหนาที่โรงพยาบาลขนอม ใหปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริตและโปรงใส มุงมั่นใหเกิดประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อสงเสรมิใหเจาหนาที่โรงพยาบาลขนอม มีคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน และมีคํานิยมที่ไมทน ตอการทจุรติ ไมรับสินบน 
 3. เสรมิสรางความเขมแข็งและพัฒนากลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งมีการ
ตรวจสอบ และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 12 เดือน 
--------------------------------------------- 

  
 โรงพยาบาลขนอม ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใชเปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน

โรงพยาบาลขนอม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการในการวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน 

 โดยโรงพยาบาลขนอม ไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดําเนินการ และบัดน้ีการดําเนินการ

ตามแผนฯ ประจําป พ.ศ.2564 ตามแนวทางการติดตาม รอบ 12 เดือน จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน

พรอมทั้งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบแผนการ

ดําเนินงาน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตักิารปองกนั ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลขนอม จังหวัดนครศรธีรรมราช รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ 2564 
 

โครงการ/กิจกรรม 
การดําเนินงาน  

งบประมาณ 
 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ 

 
 

หมายเหตุ 
ดําเนินการ

แลว 
ยังมิได

ดําเนินการ 

1. จัดทําคูมือจริยธรรมขาราชการและเจาหนาที่ใน 

โรงพยาบาลขนอม และสื่อสารนําสูการปฏิบัติ 
  - โรงพยาบาลขนอม ไดดําเนินการจัดทํา

คูมือจริยธรรมขาราชการและเจาหนาที่ 
แจกใหกลุมงานตางๆ ในโรงพยาบาล 

ไมม ี  

2. พัฒนาและประเมินหนวยงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
   2.1  ประชุมช้ีแจงเกณฑการประเมนิคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
2564 
   2.2 ดําเนินตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
2564 
       2.2.1 การใหและเปดเผยขอมูล ในการจัดซื้อจัดจาง 
       2.2.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
       2.2.3 ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 
       2.2.4 การมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
       2.2.5 การเขาถึงขอมลูตามภารกจิของหนวยงาน 
       2.2.6 การตอบสนองขอรองเรียน 
       2.2.7 การตอตานการทจุริตในองคกร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ผานการประเมินได
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 
 
 
 
 

ไมมี 
 

 

3. การจัดอบรมใหความรูเรือ่งประมวลจริยธรรมแกบุคลากรใหม 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 

 

 
  โรงพยาบาลขนอมได้ดําเนินการจดั

โครงการอบรมให้ความรู้ฯแกบ่คุลากร

ใหมท่กุท่านท่ียงัไมเ่คยผา่นการอบรม 

ไมมี 
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โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 

 
ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 

 

หมายเหตุ 

 ดําเนินการ
แลว 

ยังมิได
ดําเนินการ 

4. สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

 
  - เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลขนอมได้รับ

ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุริต 

ไมมี่  

5. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหนวยงาน  
 

 - โรงพยาบาลขนอมไดจัดต้ังชมรม
จริยธรรม เพือ่ดําเนินการสงเสรมิ
คุณธรรมและจริยธรรม 

เน่ืองจากสถานการณ
ระบาดของโควิด-19 ทํา
ใหบางกจิกรรมยังไมได
ดําเนินการ 

 

6. การคัดเลอืกยกยองเชิดชูบุคลากรที่มีผลงานเดนในดานตาง ๆ   - จัดใหแตละกลุมงานสงผลงานเดนเขา
ประกวดเพื่อคัดเลือกและมอบเกียรติ
บัตรเปนขวัญและกําลงัใจในการทํางาน
ตอไป 

ไมม ี  

7. บุคลากรของโรงพยาบาลขนอม รวมกันประกาศเจตนารมณ
องคกรเพื่อสรางชาติ ตามหลักธรรมาภิบาลตอตานการทจุรติ
คอรรปัช่ัน 

 
 

 - เจาหนาที่โรงพยาบาลขนอมไดรวมกัน
ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต
คอรัปช่ัน 

ไมม ี  

8. คัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี่ยงมาปรับปรงุกระบวนงาน
ใหเกิดความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 2564 

 
 

  โรงพยาบาลขนอมไดดําเนินการ
คัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี่ยง
นํามาวิเคราะหและแกไขปญหาโดยการ
จัดประชุมคณะกรรมการความเสี่ยง 

ไมมี  



9. การจัดทําแผนควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงงของ
โรงพยาบาลขนอม 

 
 

  โรงพยาบาลขนอมไดดําเนินการนํา
ความเสี่ยงที่ไดรับการคัดเลือกมาจัดทํา
แผนควบคุมภายในและแผนบรหิาร
ความเสี่ยงของโรงพยาบาลขนอม 

ไมม ี  

 

   



 

 

 

 


