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คํานํา 
  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มุงเนนใหหนวยงานในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามกรอบการดําเนินงาน ของแผนงานบูรณาการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นการตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบาย
เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 
2564) และแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 - 2564) 
  โรงพยาบาลขนอม ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) โดยมีเปาหมายหลัก เพื่อการสงเสริมการสราง
จิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และสรางมาตรการในการสกัดกั้นการกระทําที่อาจเสี่ยงตอ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลขนอม ฉบับน้ีจะเปนการกํากับติดตามการดําเนินการตามแนวทางที่สําคัญในการดําเนินแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของโรงพยาบาลขนอม เพื่อใหการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของโรงพยาบาลขนอม การตอตานการทุจริตบรรลุผลสัมฤทธ์ิอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริม
จริยธรรมใหเกิดข้ึนในองคกร 

 
 
 
 
 
             สิงหาคม   2564  
               ศูนยตอตานการทุจริตโรงพยาบาลขนอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
 

  ชื่อเร่ือง        หนา 
วัตถุประสงค         1 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ฯ    2 - 4 
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วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสรมิพฤติกรรมการทํางานของเจาหนาที่โรงพยาบาลขนอม ใหปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริตและโปรงใส มุงมั่นใหเกิดประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อสงเสรมิใหเจาหนาที่โรงพยาบาลขนอม มีคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน และมีคํานิยมที่ไมทน ตอการทจุรติ ไมรับสินบน 
 3. เสรมิสรางความเขมแข็งและพัฒนากลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งมีการ
ตรวจสอบ และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 12 เดือน 
--------------------------------------------- 

  
 โรงพยาบาลขนอม ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใชเปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน

โรงพยาบาลขนอม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการในการวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน 

 โดยโรงพยาบาลขนอม ไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดําเนินการ และบัดน้ีการดําเนินการ

ตามแผนฯ ประจําป พ.ศ.2564 ตามแนวทางการติดตาม รอบ 12 เดือน จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน

พรอมทั้งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบแผนการ

ดําเนินงาน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตักิารปองกนั ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลขนอม จังหวัดนครศรธีรรมราช รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ 2564 
 

โครงการ/กิจกรรม 
การดําเนินงาน  

งบประมาณ 
 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ 

 
 

หมายเหตุ 
ดําเนินการ

แลว 
ยังมิได

ดําเนินการ 

1. จัดทําคูมือจริยธรรมขาราชการและเจาหนาที่ใน 

โรงพยาบาลขนอม และสื่อสารนําสูการปฏิบัติ 
  - โรงพยาบาลขนอม ไดดําเนินการจัดทํา

คูมือจริยธรรมขาราชการและเจาหนาที่ 
แจกใหกลุมงานตางๆ ในโรงพยาบาล 

ไมม ี  

2. พัฒนาและประเมินหนวยงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
   2.1  ประชุมช้ีแจงเกณฑการประเมนิคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
2564 
   2.2 ดําเนินตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
2564 
       2.2.1 การใหและเปดเผยขอมูล ในการจัดซื้อจัดจาง 
       2.2.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
       2.2.3 ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 
       2.2.4 การมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
       2.2.5 การเขาถึงขอมลูตามภารกจิของหนวยงาน 
       2.2.6 การตอบสนองขอรองเรียน 
       2.2.7 การตอตานการทจุริตในองคกร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ผานการประเมินได
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 
 
 
 
 

ไมมี 
 

 

3. การจัดอบรมใหความรูเรือ่งประมวลจริยธรรมแกบุคลากรใหม 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 

 

 
  โรงพยาบาลขนอมได้ดําเนินการจดั

โครงการอบรมให้ความรู้ฯแกบ่คุลากร

ใหมท่กุท่านท่ียงัไมเ่คยผา่นการอบรม 

ไมมี 
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โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 

 
ผลการดําเนินงาน 

 

ปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 

 

หมายเหตุ 

 ดําเนินการ
แลว 

ยังมิได
ดําเนินการ 

4. สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

 
  - เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลขนอมได้รับ

ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุริต 

ไมมี่  

5. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหนวยงาน  
 

 - โรงพยาบาลขนอมไดจัดต้ังชมรม
จริยธรรม เพือ่ดําเนินการสงเสรมิ
คุณธรรมและจริยธรรม 

เน่ืองจากสถานการณ
ระบาดของโควิด-19 ทํา
ใหบางกจิกรรมยังไมได
ดําเนินการ 

 

6. การคัดเลอืกยกยองเชิดชูบุคลากรที่มีผลงานเดนในดานตาง ๆ   - จัดใหแตละกลุมงานสงผลงานเดนเขา
ประกวดเพื่อคัดเลือกและมอบเกียรติ
บัตรเปนขวัญและกําลงัใจในการทํางาน
ตอไป 

ไมม ี  

7. บุคลากรของโรงพยาบาลขนอม รวมกันประกาศเจตนารมณ
องคกรเพื่อสรางชาติ ตามหลักธรรมาภิบาลตอตานการทจุรติ
คอรรปัช่ัน 

 
 

 - เจาหนาที่โรงพยาบาลขนอมไดรวมกัน
ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต
คอรัปช่ัน 

ไมม ี  

8. คัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี่ยงมาปรับปรงุกระบวนงาน
ใหเกิดความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 2564 

 
 

  โรงพยาบาลขนอมไดดําเนินการ
คัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี่ยง
นํามาวิเคราะหและแกไขปญหาโดยการ
จัดประชุมคณะกรรมการความเสี่ยง 

ไมมี  



9. การจัดทําแผนควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงงของ
โรงพยาบาลขนอม 

 
 

  โรงพยาบาลขนอมไดดําเนินการนํา
ความเสี่ยงที่ไดรับการคัดเลือกมาจัดทํา
แผนควบคุมภายในและแผนบรหิาร
ความเสี่ยงของโรงพยาบาลขนอม 

ไมม ี  

 

   



 

 

 

 


