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คำนำ 
  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มุ งเนนใหหนวยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามกรอบการดำเนินงาน ของแผนงานบูรณาการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นการตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบาย
เสริมสรางความมั ่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 
2564) และแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560 - 2564) 
  โรงพยาบาลขนอม ไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) โดยมีเปาหมายหลัก เพื่อการสงเสริมการสราง
จิตสำนึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และสรางมาตรการในการสกัดกั้นการกระทำที่อาจเสี่ยงตอ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลขนอม ฉบับนี้จะเปนการกำกับติดตามการดำเนินการตามแนวทางที่สำคัญในการดำเนินแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของโรงพยาบาลขนอม เพื ่อใหการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานของโรงพยาบาลขนอม การตอตานการทุจริตบรรลุผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริม
จริยธรรมใหเกิดข้ึนในองคกร 

 
 
 
 
 
             มีนาคม   2564  
               ศูนยตอตานการทุจริตโรงพยาบาลขนอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

  ช่ือเรื่อง        หนา 
วัตถุประสงค         1 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ฯ    2 - 4 
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วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมพฤติกรรมการทำงานของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลขนอม ใหปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริตและโปรงใส มุงม่ันใหเกิดประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลขนอม มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน และมีคำนิยมท่ีไมทน ตอการทุจริต ไมรับสินบน 
 3. เสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนากลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังมีการ
ตรวจสอบ และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน 
--------------------------------------------- 

  
 โรงพยาบาลขนอม ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื ่อใชเปนกรอบดำเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน

โรงพยาบาลขนอม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการ

ดำเนินการตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน 

 โดยโรงพยาบาลขนอม ไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดำเนินการ และบัดนี้การดำเนินการ

ตามแผนฯ ประจำป พ.ศ.2564 ตามแนวทางการติดตาม รอบ 6 เดือน จึงขอรายงานผลการดำเนินงานพรอม

ทั้งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน 

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลขนอม จังหวดันครศรีธรรมราช รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ 2564 
 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน  

งบประมาณ 
 

ผลการดำเนินงาน 
ปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ 

 
 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ

แลว 
ยังมิได

ดำเนินการ 
1. จัดทำคูมือจริยธรรมขาราชการและเจาหนาท่ีใน 

โรงพยาบาลขนอม และสื่อสารนำสูการปฏิบัติ 
  - โรงพยาบาลขนอม ไดดำเนินการจัดทำ

คูมือจริยธรรมขาราชการและเจาหนาท่ี 
แจกใหกลุมงานตางๆ ในโรงพยาบาล 

ไมมี  

2. พัฒนาและประเมินหนวยงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
   2.1  ประชุมชีแ้จงเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
2564 
   2.2 ดำเนินตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
2564 
       2.2.1 การใหและเปดเผยขอมูล ในการจัดซ้ือจัดจาง 
       2.2.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
       2.2.3 ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 
       2.2.4 การมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
       2.2.5 การเขาถึงขอมูลตามภารกิจของหนวยงาน 
       2.2.6 การตอบสนองขอรองเรียน 
       2.2.7 การตอตานการทุจริตในองคกร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1 ผานการประเมินได
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 
 
 
 
 

ไมมี 
 

 

3. การจัดอบรมใหความรูเรื่องประมวลจริยธรรมแกบุคลากรใหม 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 

  

 
  ดำเนินการในเดือน  

พฤษภาคม 2564 
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โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน  
 

งบประมาณ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 

ปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 

 

หมายเหตุ 
 ดำเนินการ

แลว 

ยังมิได
ดำเนินการ 

4. สัมมนาแลกเปลีย่นเรียนรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

 
  - เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลขนอมไดร้บั

ความรูเ้ก่ียวกบัการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุริต 

ไม่ม ี  

5. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหนวยงาน  
 

 - โรงพยาบาลขนอมไดจัดตั้งชมรม
จริยธรรม เพ่ือดำเนินการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

เนื่องจากสถานการณ
ระบาดของโควิด-19 ทำ
ใหบางกิจกรรมยังไมได
ดำเนินการ 

 

6. การคัดเลือกยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีมีผลงานเดนในดานตาง ๆ   -  ดำเนินการในเดือน 
มิถุนายน 2564 

 

7. บุคลากรของโรงพยาบาลขนอม รวมกันประกาศเจตนารมณ
องคกรเพ่ือสรางชาติ ตามหลักธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น 

 
 

 - เจาหนาท่ีโรงพยาบาลขนอมไดรวมกัน
ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต
คอรัปชั่น 

ไมมี  

8. คัดเลือกกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงมาปรับปรุงกระบวนงาน
ใหเกิดความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 2564 

 
 

  โรงพยาบาลขนอมไดดำเนินการ
คัดเลือกกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยง
นำมาวิเคราะหและแกไขปญหาโดยการ
จัดประชุมคณะกรรมการความเสี่ยง 

ไมมี  

9. การจัดทำแผนควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงงของ
โรงพยาบาลขนอม 

 
 

  โรงพยาบาลขนอมไดดำเนินการนำ
ความเสี่ยงท่ีไดรับการคัดเลือกมาจัดทำ
แผนควบคุมภายในและแผนบริหาร
ความเสี่ยงของโรงพยาบาลขนอม 

ไมมี  
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