
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ชื่อชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอขนอม          หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสขุอำเภอขนอม 

สถานที่ต้ัง เลขที ่91/33  หมู่ที ่3  ตำบลขนอม   อำเภอขนอม    จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ชื่อผู้ประสานงาน นายสุธรรม  ชาญณรงค์   โทรศัพท์ 081 5377271 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   20  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 15  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   ..............4..............โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
• สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขนอมผ่านเกณฑ์ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม เพิม่ขึ้น 
• บุคลากรมีความสุขในการทำงาน ประชาชนไดร้ับบริการที่ดี 

 



     รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1. กิจกรรมอบรมเจ้าหน้าท่ี
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
เกี่ยวกับจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน จรรยาข้าราชการ 
จรรยาบรรณวิชาชีพคุณธรรม
ที่พ่ึงประสงค์ ค่านิยมองค์กร
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

-เพื่อให้บุคลากรของ
สสอ.ปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข มีคณุธรรม 
จริยธรรม มีจติสาธารณะ 
มีน้ำใจ มีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

สสอ.ขนอม 
คณะทำงาน
ชมรมจรยิธรรม 

อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

ลดข้อ
ร้องเรียนด้าน
พฤติกรรม
บริการของ
เจ้าหน้าท่ี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

********* *********    

2. กิจกรรมยกย่อง เชิดชูผูม้ี
คุณธรรม จรยิธรรมในองค์กร
และจิตอาสา 

-เพื่อส่งเสรมิพัฒนาให้
บุคลากรของหน่วยงาน
เป็นคนดี มีคณุธรรม
จริยธรรม 
-เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน 
-เพื่อประกาศเกียรติคณุ
จิตอาสา 

สสอ.ขนอม 
คณะทำงาน
ชมรมจรยิธรรม 

จำนวน
บุคลากร/
จิตอาสาที่
เข้ารวม
กิจกรรม 

เจ้าหน้าท่ีมี
กำลังใจและ
แรงจูงใจใน
การทำความด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

********* ********* *********** *********  

3. กิจกรรมการประกาศ
เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

-เพื่อให้ผู้บริหารได้แสดง
เจตจำนงสจุริตและความ
มุ่งมั้นในการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 

คณะทำงาน ITA จำนวน
บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
ที่ร่วม
ประกาศ
เจตจำนง
สุจรติ 
 

การ
บริหารงาน
สำเรจ็อย่างมี
ธรรมาภิบาล 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

********* *********    

 



 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 (ต่อ) 
กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

4.กิจกรรมร่วมงานวันสำคญั
ทางศาสนาและงานรัฐพิธี
ต่างๆ 

-เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ทำ
กิจกรรมร่วมกันทาง
ศาสนาและงานรัฐพิธ ี

สสอ.ขนอม 
คณะทำงาน
ชมรมจรยิธรรม 

 4 ครั้ง/ป ี เจ้าหน้าท่ีได้
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม
ทางศานาและ
งานรัฐพิธี
ต่างๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

********* ********* *********** *********  

รวม           

 

 

 ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
        (นายสุธรรม  ชาญณรงค์) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                   
 วันท่ี 18  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562  
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
         ( นายสุมลรัตน์  ขนอม) 
ตำแหน่ง     สาธารณสุขอำเภอขนอม 
                ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี 18  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2562   
 


