
 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช    โทร 075 529015                          
ที ่  นศ 1532 /47 วันที่    23   มกราคม 2563 
เรื่อง  การกำหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2563 และขอเผยแพร่ 
        ข้อมูลผ่านเว็บไซด์โรงพยาบาลขนอม 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอขนอม 

ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอขนอมไดจ้ัดประชุมตามนโยบายการดำเนินงาน ITA กรณกีารป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทำ
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ประจำปี 2563 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2563 จากที่ประชุมวิเคราะห์
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน สรุปได้ดังนี้ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ 
2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
3. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 

  เพื่อเป็นการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ขนอมจึงได้ทำมาตรฐานการจัดการความเสี่ยงเพ่ือปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้   

ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

1.มาตรการการจัดหาพัสดุ 1.ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธี
ปฏิบัติและมติรัฐมนตรีที่เก่ียวขอ้ง 
2.จัดประชุมชี้แจง้เจ้าหนา้ที่รับทราบเร่ืองการจัดซื้อจัด
จ้างตามระเบียบ 
3.มีการตรวจสอบพัสดุประจำป ี
4.มีบันทึกข้อมูลลงในระบบบริหารการจัดซื ้อจัดจ้าง
ภาครัฐ (e-GP)ในกรณีที่งบประมาณเกิน 5000 บาท 

2.มาตรการเบิกค่าตอบแทน 1.ให้ขออนุญาตสาธารณสุขก่อนปฏิบัตงิาน 
2.ให้ลงชื่อมาปฏิบัติงานก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน 
3.ให้หัวหน้าเสนตรวจสอบการลงลายมือชื่อ 
4.ให ้รายงานผลการปฏิบ ัต ิงานให ้ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา
ตามลำดับ 

3.มาตรการใช้รถราชการ 1.ยื่นใบขอใช้รถยนต์ให้กับงานพัสดุ(ยานพาหนะ) 
2.หัวหน้าเจ้าหน้าที่ตรวจสอบหนังสือมอบหมายให้ไป
ราชการหรือออกตามแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่
ขอใช้รถทางราชการ 
3.เสนอสาธารณสุขอำเภออนุมตัิ 
4.พนักงานขับรถปฏบิัติงานตามใบขอใช้รถยนต์โดยยึด
หลัก ดังนี ้
   4.1ศึกษาเส้นทางก่อนการเดนิทาง 
   4.2ปฏิบัติตามกฎจารจรอย่างเคร่งครัด 
 



ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

4.มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุมสัมมนา 

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานรับทราบ การ
จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
2.งานแผนงานตรวจสอบการจดัทำโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนาตา่งๆให้มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการดำเนนิงานฝึกอบรมศึกษาดูงานที่
สอดคล้องการแก้ปัญหาและพฒันาหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 
3.งานการเงินตรวจสอบการเบกิจ่ายค่าใช้จา่ยต่างๆ
จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนนิงานทีจ่ริง ทั้งกิจกรรม 
จำนวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการตา่งๆที่
สอดคล้องตามระเบียบ 
4.มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินและรายงานการ
ดำเนินโครงการ 

 
                   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ หากเห็นชอบด้วย โปรดอนุญาตให้เผยแพร่บันทึกนี้ บนเว็ปไซด์โรงพยาบาล
ขนอม  http://www.khanom.org/ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถือปฏิบัติต่อไป 
 
 
 

                                                (นายสุธรรม  ชาญณรงค์) 
                                         เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
 

             □ ชอบ – อนุญาต 
 
 
                               (นายสุมลรัตน์  ขนอม) 
                                                                              สาธารณสุขอำเภอขนอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 


