
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ   2563 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขนอม  จังหวัดนครศรีธรรมราช  



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขนอม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1 : ปลูกฝังสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ         
1.การส่งเสริมให้บุคลากรใน 
สังกัดปลูกและปลุกจิตสำนึก 
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือ
ประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่ ยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

1 กิจกรรมให้ความรู้และปลูก
จิตสำนึกเก่ียวกับวินัยและการ
รักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ
บุคลากรในสังกัด สสอ.ขนอม  

1.เพ่ือปรับพื้นฐาน
ความคิด จิตสาธารณะ
ความสามารถในการ
แยกแยะผลประโยชน์ 

บุคลากร
สาธารณสุข
จำนวน 20 

คน 
 

ร้อยละของเครือข่ายบริการ
สุขภาพระดับอำเภอที่
บุคลากรในสังกัดได้รับการ
เสริมสร้างเสริมสร้างองค์
ความรู้และปลุกจิตสำนึกใน
รูปแบบต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 

 

17 กุมภาพันธ์ 
2563 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

งานบริหาร  
สสอ.ขนอม 

    
 

   ลงชื่อ................................ผู้เสนอแผน      ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติแผนงาน 
        (นายสุธรรม  ชาญณรงค์)              (นายสุมลรัตน์  ขนอม) 
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน            สาธารณสุขอำเภอขนอม       



 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขนอม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 : สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ         
1.ส่งเสริม สนับสนุน และให้

ความรู้แก่เครือข่ายบุคลากร
ด้านสุขภาพถึงอันตรายจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กิจกรรมจัดตั้งกลุ่มและให้
ความรู้เครือข่ายบุคลากรด้าน
สุขภาพถึงอันตรายจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.เพ่ือให้มีหน่วยงานมี
การจัดตั้งเครือข่ายใน
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

หน่วยงาน
สสอ./รพ.สต 

1.ร้อยละของหน่วยงานระดับ
สสอ.มีการจัดตั้งกลุ่มต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ธันวาคม 
2562 - 
กันยายน 
2563 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

งานบริหาร  
สสอ.ขนอม 

    
 

   ลงชื่อ................................ผู้เสนอแผน      ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติแผนงาน 
        (นายสุธรรม  ชาญณรงค์)              (นายสุมลรัตน์  ขนอม) 
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน            สาธารณสุขอำเภอขนอม       



 

 

  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขนอม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความรับผิดชอบ    กลยุทธ์ที่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฏหมาย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ         
1.มีการประกาศเจตจำนง
ของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริตและมีการสื่อสาร
จริยธรรมที่ทรงพลังที่
แสดงออกถึงความโปร่งใสใน
การบริหารราชการและให้ผู้มี
ส่วนได้เสีย สามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. .พัฒนาหน่วยงานในสังกัด
ในการร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพ่ือให้ทุก
ขั้นตอนของระบบราชการมี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
และการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสาธารณสุขมีความ
ซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 

1 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ของ
หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัด  
 
 
 
 
1 กิจกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) สำหรับ
สำนักงาน สาธารณสุขอำเภอ 

 

1.เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
1.เพ่ือแสดงถึงความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

หน่วยงาน
สสอ./รพ.สต 

 
 
 
 
 

สสอ. 

1.ร้อยละของหน่วยงานสสอ 
การประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
ร้อยละของหน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีค่าคะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90   

ธันวาคม 
2562 

 
 
 
 
 

ตุลาคม 2562 
ถึง 

กันยายน 
2563 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

งานบริหาร  
สสอ.ขนอม 

 
 
 
 
 

สสอ.ขนอม 

ลงชื่อ................................ผู้เสนอแผน 

(นายสุธรรม  ชาญณรงค์) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

ลงชื่อ................................ผู้อนุมัตแิผน 

(นายสุมลรัตน์  ขนอม) 
สาธารณสุขอำเภอขนอม 



 

 

   แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขนอม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฏหมาย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ         
3.พัฒนาความรู้บุคลากร
สาธารณสุขผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะในการปฏิบัติงานตาม
พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 
 
 

1.กิจกรรมให้ความรู้และการ
พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ 

1.เพ่ือให้การบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุมี
ความรู้และทักษะ
สามารถปฏิบัติงานด้าน
พัสดุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบ
ด้านพัสดุ 
สสอ./รพ.

สต. 

1.หน่วยบริการที่บุคลากรด้าน
พัสดุได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการปฏิบัติงาน 

ธันวาคม 
2562  

ถึง กันยายน 
2563 

 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหาร  
สสอ.ขนอม 

 
 
 
 
 
 

 

 

   ลงชื่อ................................ผู้เสนอแผน      ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติแผนงาน 
        (นายสุธรรม  ชาญณรงค์)              (นายสุมลรัตน์  ขนอม) 
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน            สาธารณสุขอำเภอขนอม       

 



 

 

   แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขนอม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฏหมาย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ         
4.เสริมสร้างระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจัดตั้งศูนย์บริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ สสอ. 
2.กิจกรรมสนับสนุนให้ หน่วย
บริการในสังกัดมีการจัดการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกขอ์ย่างเป็น
ระบบ 
3.การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
และช่องที่ชี้เบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1.อำนวยความสะดวก
แก่ผู้ที่มาร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 

หน่วยงาน 
หน่วย

บริการใน
สังกัด ทุก

แห่ง 

1.ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดที่มีการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ตาม
มาตรการที่กำหนด 

ธันวาคม 
2562  

ถึง 
 กันยายน 
2563 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหาร  
สสอ.ขนอม 

 
 
 
 
 
 

 

 

   ลงชื่อ................................ผู้เสนอแผน      ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติแผนงาน 
        (นายสุธรรม  ชาญณรงค์)              (นายสุมลรัตน์  ขนอม) 
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน            สาธารณสุขอำเภอขนอม       



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขนอม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ถ่วงดุล การใช้อำนาจ หน้าที่ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ         
5.พัฒนาระบบควบคุมภายใน
และตรวจสอบภายในของ
เครือข่ายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 

1.ควบคุม  กำกับ ติดตาม การ
ควบคุมภายใน  ตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานในสังกัด 

เพ่ือแสดงถึงความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
หน่วย

บริการใน
สังกัด ทุก

แห่ง 

1.ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดที่มีความผิดพลาดด้าน
เอกสารที่ได้รับการตรวจ 

ธันวาคม 
2562  

ถึง 
 กันยายน 
2563 

 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหาร  
สสอ.ขนอม 

 
 
 
 
 
 

 

 

   ลงชื่อ................................ผู้เสนอแผน      ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติแผนงาน 
        (นายสุธรรม  ชาญณรงค์)              (นายสุมลรัตน์  ขนอม) 
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน            สาธารณสุขอำเภอขนอม       


