
 

 

  

 

 

 

 

นโยบายผู้อ านวยการโรงพยาบาล
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นายยุทธนา  สุทธิธนากร 

  บุคลากรมีทักษะและความรู้ที่ดี เป็นคนดี 

Human 

 

   องค์กรเป็นองค์กรแห่งความสุข  
   เพื่อให้ทำงานอย่างมีความสุข 

Happy 

   เกิดความสามัคคีภายในองค์กร 

Harmony 
 

   ใช้ HA เป็นเครื่องมือในการทำงาน 
   เพื่อให้เกิดคุณภาพและมีมาตรฐาน  

Hospital 
Accreditation 

 

    มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่วนรวม  
    เพื่อผู้รับบริการ 

Accountability 

   การเข้าถึงบริการของประชาชน 
   ในการให้บริการของประชาชน 

Accessibility 

  เอกราช : ความคิดความอ่านของตัวเอง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลให้อิสระในการ
ทำงานเพื่อความคิดสร้างสรรค์ 

Autonomy 

   - ความรวดเร็วต่อการบริการ 
   - ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา 

Agility 
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